
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาเกษม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

  ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาเกษม ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางใน  

การสางเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. ส่งเสรมิมาตรการ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
 

- ทำประกาศและประชาสัมพันธ์แจ้งเวียน
ภายในหน่วยงานเพื่อทราบและเปน็แนว
ปฏิบัต ิ
- ทำคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรการป้องกัน
การทุจริต 

สำนักปลดั ม.ค.-มี.ค.64 1.จัดทำประกาศและประชาสัมพนัธ์แจ้ง
เวียนภายในหน่วยงานเพื่อทราบและเป็น
แนวปฏิบัติ เมื่อวันท่ี 12 ม.ค.64 
2.ทำคู่มือการปฏิบตัิงานตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริต เมื่อวันท่ี 15 ก.พ.64 

หากมีบุคลากรบรรจ/ุโอน/
ย้ายเข้ามาในหน่วยงานควร
แจ้งให้ทราบถึงมาตรการ
และแนวปฏิบตัิต่างๆดัง 
กล่าวของหน่วยงาน 

2. ส่งเสรมิการ
ดำเนินงานและการ
ให้บริการที่โปร่งใส
สามารถตรวจสอบได ้

- เสริมสร้างกระบวนการทำงานและการ
ให้บริการที่เป็นระบบสามารถตรวจสอบได ้
- ทำผังแสดงข้ันตอนการดำเนินงานและการ
ให้บริการ 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของ อบต. 

สำนักปลดั มี.ค.-พ.ค.64 1.จัดให้มีการอบรมเสรมิสร้างกระบวนการ
ทำงานและการให้บริการที่เป็นระบบ
สามารถตรวจสอบได้ เมื่อวันท่ี 25 มี.ค.64 
2.ทำผังแสดงข้ันตอนการดำเนินงานและการ
ให้บริการ เมื่อวันท่ี 16 เม.ย.64 
3.เผยแพร่ข้อมลูงบนเว็บไซต์ของ อบต. 

หากมีบุคลากรบรรจ/ุโอน/
ย้ายเข้ามาในหน่วยงานควร
แจ้งให้ทราบถึงกระบวนการ
ดำเนินงานต่างๆดังกล่าว
ของหน่วยงาน 

3. จัดให้มีนโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

- ทำประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัตริ่วมกนั 
- ทำแผนพัฒนาบุคลากรที่มีการปรับปรุงใน
แต่ละปีงบประมาณ และสอดคล้องกับ
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

สำนักปลดั พ.ค.-ก.ค.64 -รอดำเนินการ - 

 


