


โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตังชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มปีระสิทธิภาพ           94.74  คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่า มีประเดน็ท่ีต้องปรับปรุงในเรื่อง ทบทวนนโยบายหรือ

มาตรการป้องกันการทุจรติในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ พบว่า ยังไม่มีการทบทวน
นโยบายนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ควรจดัให้มีการ
ประชาสมัพันธ์เป็นหนังสือแจ้งเวียนเพื่อทราบและเป็นแนวทางปฏิบตัิร่วมกัน 

2. ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงานให้ความสำคญักับการต่อต้านการทุจริต                        96.49 คะแนน 
3. ปัญหาการทุจรติในหน่วยงานได้รับการแกไ้ข                                                    95.91 คะแนน 
4. ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้มีความสะดวก                    97.20 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) 
1.หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใส                   92.51 คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง การปรบัปรุงการดำเนิน 

งาน/การให้บริการ ให้มีความโปรง่ใส  พบว่า หน่วยงานยังขาดการดำเนินงานและการ
ให้บริการที่ยงัไม่สามารถตรวจสอบได้ ควรมีการจดัรูปแบบการดำเนินงานและการ
ให้บริการที่มีความโปร่งใส โดยที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและตรวจสอบได้ 

2. เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการใหด้ี         93.03 คะแนน 
3. หน่วยงานมีช่องทางให้ผู้มาติดตอ่ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหนา้ที่                          93.98 คะแนน 
4.หน่วยงานมีช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคดิเห็นเกี่ยวกับการดำเนิน/การให้บริการ     96.24 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
1.นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล                                                              0.00 คะแนน จากผลคะแนน OIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล พบว่า ยังไม่มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล ควรจัดให้มี
ประกาศและจดัทำเป็นคู่มือแนวปฏิบัติร่วมกันภายในหน่วยงาน เพื่อให้สอดคล้องกับ
การนำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลดำเนินกิจกรรมต่างๆของหน่วยงานได ้

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี                                                             100 คะแนน 
3. เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร                                                                       100 คะแนน 
4. การประเมินความเสี่ยงการทุจรติประจำปี                                                       100 คะแนน 

  

   หมายเหตุ : การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 สามารถดูรายละเอียดข้อมูลทั้งหมดจาก รายงานผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ 2563 

 

/ 2.ข้อเสนอแนะ ... 



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

  จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2564 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาเกษม ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. ส่งเสริมมาตรการ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
 

- ทำประกาศและประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนภายใน
หน่วยงานเพื่อทราบและเป็นแนวปฏิบัติ 
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรการป้องกัน
การทุจริต 

สำนักปลัด ม.ค.-มี.ค.64 รายงานผลการดำเนินงานในที่ประชุม
ประจำเดือน 

2. ส่งเสริมการ
ดำเนินงานและการ
ให้บริการที่โปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ 

- เสริมสร้างกระบวนการทำงานและการให้บริการ
ที่เป็นระบบสามารถตรวจสอบได้ 
- ทำผังแสดงขั้นตอนการดำเนินงานและการ
ให้บริการ 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของ อบต. 

สำนักปลัด มี.ค.-พ.ค.64 รายงานผลการดำเนินงานในที่ประชุม
ประจำเดือน 

3. จัดให้มีนโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

- ทำประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน 
- ทำแผนพัฒนาบุคลากรที่มีการปรับปรุงในแต่ละ
ปีงบประมาณ และสอดคล้องกับนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

สำนักปลัด พ.ค.-ก.ค.64 รายงานผลการดำเนินงานในที่ประชุม
ประจำเดือน 

 


